
PROJELERDE YABANCI UYRUKLU PERSONEL ÇALIŞTIRMA  

 

Üniversite Projelerinde Yabancı Uyruklu Çalıştırma 
Üniversitelerde yürütülen projelerde yabancı uyruklu kişilerin çalıştırılması için de genel 

olarak 6735 sayılı Yabancıların Çalışma İzinleri Hakkında Kanun hükümleri geçerlidir. Bu kanuna 

göre, yabancı uyruklu kişilerin Türkiye'de çalışabilmeleri için çalışma izni almaları veya bazı 

durumlarda çalışma izninden muaf olmaları gerekmektedir. 

 

Yabancı Öğrenciler: 
6735 sayılı Kanun'un 19. maddesine göre, Türkiye'de bir yükseköğretim kurumunda örgün 

öğretim programlarına kayıtlı yabancı öğrenciler çalışma izni almak kaydıyla çalışabilirler. 

Yabancı öğrencilere verilen çalışma izinleri, öğrenci ikamet izinlerini ve bu izinlerin 

sağladığı hakları sona erdirmez. 

 

Çalışma İzni Muafiyeti: 
6735 sayılı Kanun'un 12. maddesinde belirtilen bazı durumlarda yabancılar çalışma izninden 

muaftır. Bu durumlar arasında, Türkiye’de ikamet izniyle bulunan yabancıların, uluslararası 

anlaşmalar gereğince çalışma izninden muaf tutulan yabancıların yanında çalışmaları sayılabilir. 

 

Çalışma İzni İstisnaları: 
6735 sayılı Kanun'un 16. maddesine göre, bazı projelerde istihdam edilmeleri kaydıyla 

yabancılara istisnai olarak çalışma izni verilebilir. Bu projelerin nitelikleri yönetmelikle belirlenir. 

 

Başvuru İçin Gerekli Belgeler; 

 Kişinin ve varsa eşinin kimlik fotokopisi 

 Hizmet Sözleşmesi 

 Proje Çalışanı Bilgi Formu 

 Renkli Türkçe diploma ve öğrenci belgesi 

 Son 6 aya ait biyometrik fotoğraf 

 Bildiği diller ve seviyeleri 

 Neden Türk vatandaşı yerine yabancı uyruklu çalıştırılacağına dair yürütücü açıklaması 

 Projede yapılacak görev hakkında açıklama 

 Burs alınıp alınmadığına dair belge 

 İkametgâh 


